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MONTATGES BISAURA, SL como empresa que realiza “Mecanizado, construccién, montaje
y pintura de elementos mecanicos para equipos industriales”, tiene como objetivo principal,
satisfacer los requerimientos y las expectativas de nuestros clientes, asegurando asi la
continuidad a largo plazo de la empresa. Actualmente, estamos preparados para elaborar, en
colaboracién con nuestros clientes, el apoyo al disefio y mejora de su producto, ya que
disponemos de un departamento técnico cualificado.

En MONTATGES BISAURA, SL son valores esenciales el servicio y compromiso con nuestros
clientes y colaboradores y la honestidad. Promovemos el trabajo en equipo y potenciamos el
talento en la empresa. Nos mueve la pasion por nuestro trabajo y la busqueda de la excelencia,
asi como la mejora del comportamiento ambiental de la empresa y sus actividades y
productos.

COMPROMISO/ESTRATEGIA

- = El afan por satisfacer al cliente y los requisitos legales aplicables sera el punto de
mira de todo lo que hacemos.

- - El futuro de nuestra organizacion vendra determinado por la calidad de nuestra
respuesta a las necesidades del cliente.

- - El mantenimiento y la preservaciéon del medio ambiente y del entorno natural.

- - Labase fundamental de la fuerza de nuestra organizacién reside en sus empleados,
a quienes procuraremos en todo momento un entorno de trabajo que facilite su
motivacién, competencia y orgullo por su contribucién al trabajo realizado.

- - Asegurar la rentabilidad econdémica en un entorno de alta competitividad.

VALORES OPERATIVOS

Apoyaremos y ademas desarrollaremos una organizacion que:

= Esté centrada en la mejora continua.

= Esté dirigida a satisfacer las expectativas de los clientes y cumplir con la legislacion
aplicable.

= Se basa en el trabajo en equipo.

= Se comunique abiertamente y estimule respuestas.

= Garantice la formacién adecuada.

= Ofrece un ambiente de trabajo seguro.

= Estimule la iniciativa, innovacién y creatividad.

= Reconozca los logros individuales y de equipo.

= Delegar la toma de decisiones al nivel mas bajo competente.

= Compromiso de prevencion de la contaminacion, con perspectiva de ciclo de vida.

Para ello, fijaremos los indicadores correspondientes a cada uno de los parametros medibles
a los que asignaremos valores que constituiran nuestros objetivos de la calidad y medio
ambiente para el periodo fijado.

Las relaciones de nuestra organizacién, internamente con nuestros colaboradores y
externamente con subcontratistas, proveedores y clientes, seran honestas, objetivas y rectas,
reconociendo siempre la dignidad de la persona como miembro del equipo.

Admitimos que estos son los valores compartidos dentro de las organizaciones de
MONTATGES BISAURA, S.L.
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